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Air Liquide y Redexis han firmado un 
acuerdo de colaboración para desarrollar 
un proyecto sobre la cadena de valor de la 
movilidad del hidrógeno en España, con 
el objetivo de reducir la huella de carbo-
no del sector del transporte. Las compa-
ñías han acordado trabajar en el análisis 
del despliegue de una red de hasta 100 
estaciones de repostaje de hidrógeno en 
España antes de 2030, dedicadas en su 
mayoría a la movilidad pesada. La red de 
estaciones de repostaje de hidrógeno se 
ubicaría estratégicamente en los principa-
les centros logísticos, como Madrid y Bar-
celona, así como en los principales corre-
dores de transporte que unen el país con 
Europa: el Mediterráneo y el Atlántico.
En el marco de la transición energética, el 
objetivo de este proyecto es acelerar el de-
sarrollo de los vehículos de hidrógeno en 
España, aportando una solución sostenible 
al sector del transporte y contribuyendo así 
a la reducción de su huella de carbono.
Esta alianza se beneficiará de la expe-
riencia de los más de 50 años de Air 
Liquide en toda la cadena de valor del 
hidrógeno (producción, almacenamien-
to, distribución y la tecnología de las 
hidrogeneras) y de las capacidades de 
Redexis en el desarrollo de infraestruc-
turas de gas para vehículos.
Este proyecto fue presentado a las Mani-
festaciones de Interés (MDI) del Ministe-
rio para la Transición Ecológica y el Reto 
Demográfico en 2020, bajo el nombre 

de DESIRE H2 y está participando en el 
mecanismo IPCEI (Important Projects of 
Common European Interest). También 
ha sido seleccionado por la ECH2A (Eu-
ropean Clean Hydrogen Alliance) para 
formar parte de la cartera de proyectos 
de la plataforma europea. DESIRE H2 
está alineado con los objetivos de la Hoja 
de Ruta del Hidrógeno presentada por el 
gobierno español. Esta alianza entre Air 
Liquide y Redexis aporta un valor añadido 
a las solicitudes de financiación, funda-
mentales para la ejecución del proyecto.
Bénédicte Levinson, directora General 
de Air Liquide en España y Portugal, de-
claró: “Como pionero del hidrógeno, Air 
Liquide está orgulloso de asociarse con 
Redexis para contribuir al despliegue de 

un ecosistema dedicado a la movilidad 
pesada con hidrógeno en España. El 
hidrógeno es un elemento clave de la 
transición energética, en particular para 
las aplicaciones industriales y de movili-
dad. En línea con sus Objetivos Climáti-
cos, Air Liquide trabaja para el desarrollo 
de una sociedad baja en carbono”.
Fernando Bergasa, presidente de Redexis, 
dijo: “Estamos muy satisfechos de presen-
tar hoy DESIRE H2, un proyecto impulsa-
do junto a Air Liquide que puede permitir 
potencialmente acelerar el desarrollo del 
hidrógeno en España, reduciendo sus cos-
tes, promoviendo el desarrollo industrial 
del sector automovilístico y aportando 
una solución cero emisiones al sector del 
transporte y a la distribución logística”.

AIR LIQUIDE / REDEXIS

Alianza para desplegar hasta 100 estaciones de repostaje de hidrógeno 
en España antes de 2030

De izquierda a derecha, Cristina Ávila, consejera directora General de Redexis; Bénédic-

te Levinson, Fernando Bergasa y Teresa Rasero, presidenta de Air Liquide España
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El Sistema CADIA de Inycom ha recibido el Premio QIA 2021 
otorgado por la Asociación de Centros Promotores de la Exce-
lencia, en la categoría ‘Innovación en el sector sanitario’. Esto 
significa esperanza y colaboración.
CADIA es un ejemplo de cómo la tecnología puede ayudarnos 
en nuestro día a día: gracias a la inteligencia artificial es posi-
ble ayudar a radiólogos y patólogos en la detección precoz de 
lesiones como el cáncer de mama.
Además, este proyecto ha sido también un ejemplo de colabora-
ción, ya que CADIA surge como resultado del trabajo conjunto con 
el Centro Tecnológico Vicomtech y con la ayuda del Servicio Gallego 
de Salud, quien puso a disposición de este reto a más de 30 médicos.
Ahora es momento de seguir remando y colaborando, porque 
la fase internacional de estos premios tendrá lugar en Moscú 
en febrero de 2022.

www.inycom.es

(Véase anuncio en la sección  Guía del Comprador)

INYCOM

Un premio con alma, un premio que da esperanza

Achema 2022 –the World Forum for 
the Process Industries– will be held at 
the Frankfurt Fairground from 22 to 26 
August 2022, instead of 4 to 8 April as 
originally planned. This decision was 
made in view of the increasing uncertainty 
caused by the new Corona variant after 
intensive discussions with the community 
and in the Achema Committee.
“As a global meeting place for the process 
industries, we are looking with concern at 
the newly emerging travel restrictions,” 
says Dr.-Ing. Thomas Scheuring, CEO of 
DECHEMA Ausstellungs-GmbH. “Despite 
the extensive hygiene concept for 
Achema, which was originally planned for 
April 2022, we would like to enable our 
visitors and exhibitors to meet on site as 
carefree as possible after a two-year dry 
spell and the longing for an Achema at 
their fingertips. We don’t see that for April 
2022 at the moment and are therefore 
postponing Achema to end of August.”
The organisers see the postponement by 
four months to late summer 2022 as an 
opportunity to ensure an international 
Achema. “After many months of digital 
meetings, we want to fulfil the desire of 
exhibitors and visitors for a physical Achema 

with participants from all over the world,” 
explains Dr Björn Mathes, Member of the 
Board of DECHEMA Ausstellungs-GmbH. 
This requires a comprehensive lively exhibition 
and the opportunity for personal contact.
After intensive discussion with partners 
and within the Achema Committee, 
representing the exhibitors, the decision 
was made in favour of Achema as 
a presence exhibition from 22 to 26 
August 2022. With this early decision, 
DECHEMA also wants to give exhibitors 
planning security: After all, for them a 
major event like Achema means a long-
term preparation and investment effort.
“Apart from the date, nothing will 
change about the planned Achema 
2022,” Scheuring sums it up: 
Trendsetting technology and worldwide 
networking will characterise the world’s 
leading trade fair when manufacturers 
and service providers present their 
products and solutions for chemistry, 
pharmaceuticals, biotechnology, energy 
and the environment in August 2022. 
Founders and young entrepreneurs will 
meet in the Start-up Area.
With the focus topics “Modular and 
Connected Production”, “The Digital 

Lab” and “Product and Process Security”, 
Achema 2022 will address the issues that 
are preying on the mind of the process 
industry. In addition, the megatopics 
of digitalisation and climate neutrality 
are moving even more into the focus of 
Achema with the “Digital Hub” and the 
“Green Innovation Zone”.
Achema is the world forum for chemical 
engineering, process engineering and 
biotechnology. Every three years the world’s 
leading show for the process industry 
takes place in Frankfurt. At Achema 
2018, around 3,800 exhibitors from 
more than 50 countries presented their 
innovations to some 145,000 professionals 
around the world. The spectrum ranges 
from laboratory equipment, pumps and 
analytical devices to packaging machinery, 
boilers and stirrers through to safety 
technology, materials and software, thus 
covering the entire needs of the chemical, 
pharmaceutical and food production 
industries. The accompanying congress, 
featuring scientific lectures and numerous 
guest and partner events, complements 
the wide range of themes of the exhibition.

www.achema.de

TRADE FAIRS

Achema 2022 to be moved from April to August 2022
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La Entidad Nacional de Acreditación (ENAC) ha concedido 
a Bureau Veritas Inspección y Testing la primera acredita-
ción como entidad de inspección conforme a la norma UNE-
EN ISO/IEC 17020 para la comprobación del cumplimiento 
de los requisitos de autorizaciones ambientales integradas 
y autorizaciones de gestor de residuos en instalaciones de 
Castilla-La Mancha.
Esta acreditación se concede en el marco de la instrucción téc-
nica por la que se establece el protocolo de apoyo a la ins-
pección ambiental en instalaciones en Castilla-La Mancha, que 
define los requisitos del servicio de apoyo al personal inspector 
de la Dirección General de Economía Circular y de las Delega-
ciones Provinciales de la Consejería de Desarrollo Sostenible de 
Castilla-La Mancha en las inspecciones que llevan a cabo en di-
chas instalaciones. Entre los requisitos para la contratación de 
este servicio la Consejería de Castilla-La Mancha estableció que 
la entidad licitadora debía contar con la acreditación de ENAC.
Esta instrucción técnica ha sido desarrollada en estrecha co-
laboración con ENAC, quien ha ofrecido su apoyo técnico 
a las autoridades competentes tanto para definir las necesi-

dades como para diseñar el esquema con los requisitos ne-
cesarios para alcanzar sus objetivos de políticas públicas. 
Cada vez con mayor frecuencia, administraciones públicas au-
tonómicas, nacionales e internacionales confían en la acredi-
tación como mecanismo para asegurar la confianza del sector 
público en la seguridad e integridad de actividades que inter-
vienen en numerosos sectores económicos.

ACREDITACIÓN

Bureau Veritas Inspección y Testing, acreditado para el protocolo de inspección 
de autorizaciones ambientales en instalaciones castellanomanchegas

http://www.ziath.com
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Carburos Metálicos, compañía del sector de gases industriales 
y medicinales en España y que forma parte del Grupo Air Pro-
ducts, ha concluido con éxito su participación en la prueba de 
circulación y repostaje realizada por el Ayuntamiento de Zara-
goza de un autobús de hidrógeno (H

2
) que ha cubierto la línea 

que conecta la ciudad con el aeropuerto.
La compañía ha proporcionado una hidrogenera portátil, ubi-
cada temporalmente en las instalaciones de Ágreda Bus en 
Zaragoza, así como el suministro de H

2
 renovable para el re-

postaje del autobús de pila de H
2
 propiedad de Ágreda Bus, so-

ciedad participada por el Grupo Alsa y Ágreda Automóvil, que 
ha recorrido la distancia de aproximadamente 10 km que se-
paran el centro de la capital aragonesa de su terminal aeropor-
tuaria. En total, este vehículo de cero emisiones ha recorrido 
1.601 km de trazado urbano y periurbano, y ha transportado 
a 972 pasajeros durante los 10 días que ha durado la prueba.
El H

2
 renovable suministrado por Carburos Metálicos para rea-

lizar esta demostración proviene de una planta de producción 
asociada a un programa de Garantías de Origen (GdO) que 
permite certificar el origen renovable de la electricidad utiliza-
da para obtener dicho H

2
.

Carburos Metálicos ha dejado patente la madurez de esta tec-
nología y su capacidad para contribuir ya a descarbonizar el 
transporte urbano, tanto de personas como de mercancías, 
en el marco de los objetivos ambientales y de transición ener-
gética que afrontan las grandes urbes españolas. Otro de los 
aspectos que se han puesto de manifiesto durante esta prueba 
es que el repostaje de hidrógeno es igual de sencillo y rápido 
que el de cualquier otro combustible.
La compañía apuesta por extender el uso del hidrógeno para 
movilidad como una de sus líneas estratégicas y ha decidido 
realizar demostraciones de uso real, por lo que ha puesto en 
marcha este año una ruta del hidrógeno que recorre varias 
ciudades españolas. Las primeras paradas de este itinerario se 

CARBUROS METÁLICOS

Avances en el mundo del hidrógeno

Telstar expresa su dolor por el fallecimien-
to de su presidente, que murió el 19 de 
diciembre a los 57 años. Nacido en Te-
rrassa el 21 de noviembre de 1964, Ton 
Capella ha estado estrechamente vincu-
lado a Telstar, empresa familiar fundada 
en 1963 para el diseño y fabricación de 
bombas de vacío para la industria, a la que 
se incorporó en 1991 para iniciar la activi-
dad exportadora de la empresa y liderar 
un sólido proceso de internacionalización 
que llevó a la compañía a operar en más 
de 100 países. Nombrado consejero dele-
gado de la empresa en 1994 y presidente 
ejecutivo en 2004, bajo su dirección la 
empresa experimentó un punto de in-
flexión en su evolución que llevó al rápido 
crecimiento de la compañía entre 1998 y 
2008 mediante una política de adquisi-
ciones, consolidando una etapa de fuerte 
expansión internacional y convirtiendo a 
Telstar en un grupo empresarial con pre-
sencia en países como China, EE.UU. Rei-
no Unido, Francia, México, Brasil, Argen-
tina, India, Bangladesh, Italia, Portugal, 
Países Bajos, Bélgica, Suecia y Lituania.

Ton Capella también lideró algunos de 
los hitos que asentaron las bases de la 
sólida evolución de Telstar en el futuro, 
que empezó a tomar forma cuando la 
empresa decidió dar un giro en su estra-
tegia y pasar de ser fabricante de equipos 
a proveedor de soluciones globales e in-
tegradas para el mercado de las ciencias 
de la vida. Su capacidad en el desarro-
llo de tecnologías propias y el diseño de 
equipos de proceso integrados y la incor-
poración de servicios de ingeniería, cons-
trucción y consultoría en la oferta global 
de la compañía, convirtieron a Telstar en 
el único proveedor internacional con ca-
pacidad para ofrecer soluciones globales 
con tecnologías y recursos propios.
Tras el proceso de integración de Telstar 
en el Grupo Azbil en 2013, la empresa 
mantuvo su marca para liderar la división 
Life Science Engineering de la corporación 
japonesa bajo la presidencia ejecutiva y 
dirección de Ton Capella quien lideró con 
éxito el proceso de transición. Desde 2017, 
Ton Capella era el presidente del Consejo 
de Administración de Azbil Telstar.

Ingeniero industrial por la Universitat 
Politècnica de Catalunya (UPC) y PDD 
en Business Management por l’IESE 
Business School, estuvo vinculado acti-
vamente a instituciones locales. Nom-
brado presidente de la junta directiva de 
Egarsat en 2010, participó también en 
el equipo de gobierno de la Cámara de 
Comercio e Industria de Terrassa.
Técnicas de Laboratorio – Publica. S.L., 
expresa su pésame a la familia, amigos y 
colaboradores de Ton Capella. Descanse 
en paz.

www.telstar.com

OBITUARIO

Ton Capella Galí, presidente de Telstar
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produjeron en Oviedo, Bilbao, Tarragona, Valladolid y Zarago-
za. Al margen de esta iniciativa, Carburos Metálicos también 
abastece de H

2
 renovable a la primera hidrogenera que ha en-

trado en funcionamiento este año en Madrid.

El Grupo Air Products cuenta con la mayor red mundial de 
distribución canalizada de hidrógeno, así como con una am-
plia cartera de patentes tecnológicas relacionadas con su re-
postaje, desarrollada a lo largo de más de 15 años, por lo 
que está presente en toda la cadena de valor del hidrógeno, 
desde la producción al suministro final al vehículo. En la ac-
tualidad, las tecnologías de repostaje de Air Products propor-
cionan más de 1,5 millones de recargas de hidrógeno al año 
en todo el mundo.
“Con la participación en esta nueva prueba de un autobús impul-
sado por H

2
 renovable, Carburos Metálicos evidencia que la tec-

nología está madura y lista para contribuir a la descarbonización 
del transporte pesado en las grandes ciudades de nuestro país. 
Por ello vamos a continuar realizando demostraciones de algunas 
de nuestras soluciones que cubren toda la cadena de valor del 
H

2
, desde la producción hasta el suministro a los vehículos”, dijo 

Miquel Lope, director General de Carburos Metálicos.
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Ziath informa sobre el uso innovador de la inteligencia artifi-
cial, que permite distinguir los pocillos vacíos en las gradillas 
de tubos de muestra de los pocillos que sí tienen un tubo que 
puede tener un código de barras oculto o mal representado.
Este trabajo pionero, realizado en colaboración con la Univer-
sidad de Hertfordshire (Reino Unido), forma parte de un pro-
grama de desarrollo de la próxima generación de escáneres 
de tubos con código de barras Ziath, cuyo lanzamiento está 
previsto para finales de 2021.
Los códigos de barras de DataMatrix desempeñan un papel 
fundamental en el seguimiento y la localización de muestras 
biológicas y compuestos. Estos códigos de barras suelen gra-
barse con láser en la parte inferior de los tubos de muestras, 
que luego se almacenan en gradillas. La identificación de los 
tubos mediante un lector de códigos de barras que escanea la 
parte inferior de la gradilla y descodifica todos los códigos de 
barras a la vez ha demostrado tener problemas para identificar 
correctamente qué ubicación tiene un tubo y cuál es un “po-
cillo vacío”.
La iluminación ambiental, el ruido de fondo de la imagen, la 
variación del grabado láser del código de barras y la calidad 
del material contribuyen a dificultar la detección mediante las 
técnicas tradicionales de visión artificial. Para mejorar aún más 

el seguimiento y la localización de las muestras, la próxima ge-
neración de escáneres y lectores de tubos debe ser capaz de 
discriminar realmente entre los pocillos vacíos y los pocillos que 
sí tienen un tubo por que puede tener un código de barras 
oscurecido o mal representado.
El Dr. Alexander Beasley, de la Universidad de Hertfordshire, es 
un experto ingeniero de diseño de sistemas integrados con ex-
periencia en aprendizaje automático. En estrecha colaboración 
con Ziath, el Dr. Beasley ha utilizado una técnica de red neu-
ronal convolucional (CNN) para la extracción de características 
de las imágenes de un lector de códigos de barras con cámara 
de Ziath. En este proyecto de desarrollo ha tomado la noción 
de la CNN y la ha aplicado específicamente a la discriminación 
de los pocillos vacíos de los llenos en las gradillas de tubos 
codificados por DataMatrix.
El Dr. Beasley comenta: “La CNN que he elegido está diseñada 
para ser muy ligera y permitir una ejecución rápida. En com-
paración con los métodos heurísticos preexistentes, el enfoque 
de la CNN fue casi 10 veces más rápido de ejecutar con una 
precisión de prácticamente el 100%”.
Ziath ha implementado la nueva función de detección de po-
cillos vacíos en la última versión de su popular software de 
control DP5 para ofrecer a los clientes todas las ventajas de la 
nueva tecnología de forma inmediata.
Neil Benn, director General de Ziath, dice: “Este es solo el 
primer resultado de nuestra colaboración con Alexander y el 
equipo de la Universidad de Hertfordshire. Esperamos que este 
proyecto revolucione la forma en que decodificamos los tu-
bos DataMatrix y nos ayude a diseñar la próxima generación 
de lectores de gradillas de tubos más rápidos, más ligeros y 
portátiles. Es una innovación emocionante que, muy pronto, 
mejorará el seguimiento y la localización de muestras para los 
científicos de todo el mundo”.

www.ziath.com

ZIATH

La inteligencia artificial facilita 
la detección de pocillos vacíos

El Dr. Beasley con una de las potentes placas de ordenador 

necesarias para desarrollar una red neuronal rápida
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Ubiquigent Limited celebrated on December 14th the 10th 
anniversary of its DUBprofiler™ compound profiling platform, 
together with KSQ Therapeutics joining its expanding customer base.
Over the last 10 years Ubiquigent has profiled thousands of 
compounds across hundreds of studies on behalf of research 
groups located within pharma and biotech companies as 
well as many academic institutions. These groups share the 
common goal of seeking to identify novel deubiquitylase (DUB) 
enzyme inhibitors as potential new therapeutics.
KSQ Therapeutics approached Ubiquigent to evaluate a number of 
its novel compounds, one of which has subsequently become the 
first DUB inhibitor to enter clinical development. Ubiquigent rapidly 
profiled KSQ’s compounds across its full DUBprofiler™ enzyme 
panel, demonstrating their inhibition of USP1 and selectivity profile.
DUBprofiler™ is one of the most highly cited and comprehensive 
deubiquitylase (DUB) enzyme profiling platforms available. Its 
constantly expanding panel of human DUB enzymes is one of 
the most efficient ways to identify novel DUB inhibitors and 
establish their selectivity and potency.
DUBprofiler™ forms a key part of Ubiquigent’s Drug Discovery 
Screening Platform and is typically the first step in the evaluation 

of potential modulators of DUBs. Once profiled, compounds can 
be rapidly advanced into other DUB focused cell-based assays 
such as DUBprofiler-Cell™ to determine compound-cellular DUB 
target engagement and DUB selectivity in cells, as well as into 
custom assays designed to address target-specific questions.
Ubiquigent’s CEO Jason Mundin commented: “This milestone 
anniversary for Ubiquigent is testament to those within our 
company who recognised the emerging need for a robust 
platform that could support the development of DUB-
targeting compounds. We look forward to continuing to 
develop the DUBprofiler™ platform alongside our other 
capabilities to support those working in this developing field. 
We would also like to wish KSQ Therapeutics every success 
with their programme as it progresses through the clinic”.
Ubiquigent Limited is a revenue- and IP-generating life sciences 
business that enables and supports protein degradation focused 
drug discovery via modulation and exploitation of the ubiquitin 
system. Their chemistry and biology platforms allow them 
to design and develop novel compounds as part of strategic 
partnerships. In parallel they also provide access to their platforms 
and capabilities for the evaluation of their partners’ compounds.

UBIQUIGENT

X anniversary of DUBprofiler™ compound profiling platform

http://www.carlosarboles.com


técnicas de LABORATORIO    742   Nº 467 DICIEMBRE 2021

noticias

Talde Private Equity y Espiga Capital han vendido sus partici-
paciones en Deltalab. La adquisición de SCG Packaging Public 
Company Limited (“SCGP”) tiene lugar tras el desarrollo exito-
so de la compañía, que ha superado los objetivos establecidos 
en el plan de negocio cuando se invirtieron los fondos.
El cierre de la operación se ha producido tras recibir la aproba-
ción de la Comisión Nacional de los Mercados y la Competen-
cia (CNMC) y del consejo de ministros, ya que estaba sujeta al 
control de inversiones extranjeras.
José Sáez, que ha sido accionista de referencia y máximo ejecu-
tivo de Deltalab durante los últimos 15 años, y el actual equipo 
gestor continuarán formando parte del accionariado y dirigien-
do la firma para continuar impulsando su crecimiento.
Fundada en 1976 y con sede en Rubí (Barcelona), Deltalab 
es una de las compañías de referencia a escala europea en 
el diseño, fabricación y distribución de consumibles, reactivos 
y equipamiento para laboratorio destinados a los sectores de 
diagnóstico sanitario, investigación en ciencias de la vida y los 
sectores industrial y de seguridad alimentaria.

Deltalab ha consolidado su posición en el mercado durante 
los últimos 10 años incrementando sus ingresos desde los 20 
millones de EUR en 2010 hasta más de 70 en 2020, ampliando 
su presencia internacional y desarrollando nuevos productos 
de alto valor añadido.
SCGP es parte de Siam Cement Public Company Limited (SCC), 
uno de los mayores conglomerados industriales de Tailandia, 
con ingresos consolidados para el año fiscal 2020 de 12.800 
millones de dólares y una capitalización de mercado de 13.400 
millones.
SCGP es la mayor empresa integrada de embalaje y papel del 
sudeste asiático, con ingresos consolidados para el 2020 de 
2.970 millones de dólares y una capitalización de mercado de 
8.000 millones. SCC tiene el 70% del capital de SCGP.
Esta adquisición se enmarca en las megatendencias mundia-
les, como la atención sanitaria preventiva y el envejecimiento 
de la sociedad, que requieren un número creciente de prue-
bas de diagnóstico de laboratorio. El sector de la asistencia 
sanitaria y los suministros médicos es un segmento de rápido 

EMPRESAS

Grupo SCG Pakaging adquiere una participación mayoritaria en Deltalab

The European Sustainable Development Week (ESDW for 
short) is a Europe-wide initiative with the goal of promoting 
and making visible activities, projects and events related to 
sustainability and sustainable development goals. Knauer 
organized the Sustainability Week for the fourth time in 
a row. This year it took place at Knauer from 27.09. to 
01.10.2021 and offered an interesting program for all 
employees:
KickOff was a so-called added value breakfast at Knauer 
on Monday, 27.09 with an address by the management as 
well as an impressive online lecture by marine biologist and 
expert on environmental issues Dr. Thomas Henningsen 
from Orca-climate: Making things happen. Now. The 
title was “Oceans, Forests, Climate - How the World is 
Changing!”
The expert also informed the employees about the possibilities 
of changing electricity providers and what is important when 
choosing green electricity. The Knauer company itself has 
been using 100% green electricity for more than 10 years and 
has a photovoltaic system on its roof. On the website www.
knauer.net/sustainable there is a video gallery with short films 
in which employees talk about how important ‘Sustainability’ 
is at Knauer and what is done for it in the different areas.

On Wednesday, there was delicious fruit cake for everyone on 
the occasion of the birthday of the company founder Roswitha 
Knauer. On Tuesday, Wednesday and Thursday, three great 
two-hour workshops were held, in which new ideas and 
approaches around the topic of sustainability were developed 
in groups. The special thing: The results could be submitted as 

COMPANIES

Sustainabilityweek@KNAUER

(Photos: Knauer)
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crecimiento, con un tamaño de mercado estimado en 26.000 
millones de dólares en Europa y 48.000 millones en la región 
Asia-Pacífico.
El objetivo principal de SCGP es ofrecer soluciones a los con-
sumidores y se esfuerza por crecer en segmentos de precisión 
personalizados. Deltalab establece las bases para futuras ex-
pansiones en el mercado sanitario de Asia-Pacífico, de rápido 
crecimiento y con una previsión aproximada de crecimiento del 
7-9% anual. A más largo plazo, esta transacción permite a
SCGP acelerar sus proyectos de mayor crecimiento y de mayor
valor añadido.
Los accionistas de Deltalab han sido asesorados por Greenhill
& Co y Cuatrecasas, mientras que SCG Packaging ha contado
con el asesoramiento de Alantra y Baker Mckenzie.
Talde, que este año celebra su 45 aniversario, es el grupo pri-
vado pionero en gestión de capital riesgo en España. Fundado
en 1976, ha participado en más de 160 proyectos de inversión
a los que ha apoyado tanto en sus etapas iniciales como en su
fase de consolidación y expansión, en sectores industriales y

de servicios. Recientemente ha puesto en marcha una unidad 
de deuda privada destinada a facilitar financiación a pymes y 
otra de real estate destinada a la inversión en activos inmobi-
liarios con las que completar su oferta a los inversores y a las 
empresas.
Espiga Capital es una gestora independiente de fondos de ca-
pital riesgo especializada en invertir en pequeñas y medianas 
compañías industriales en España desde 1998. Realiza opera-
ciones mayoritarias o de participación minoritaria significativa 
en el capital de compañías con Ebitda comprendido entre 2 y 
10 millones de EUR, siempre en asociación con equipos directi-
vos / antiguos propietarios. A principios de 2021, Espiga Capi-
tal ha levantado un nuevo fondo con compromisos totales de 
165 millones de EUR, aportados por inversores institucionales 
nacionales e internacionales.

www.deltalab.es

(Véase anuncio en la sección Guía del Comprador)

group improvement proposals and good ideas were awarded 
prizes. Everyone could register, whether employees, trainees or 
apprentices... every idea, every thought and every contribution 
were welcome!
On Friday, 01.10 in the morning, a technical lecture by Dr. 
Kristin Folmert with the topic: Green HPLC (High Pressure Liquid 
Chromatography) informed about how laboratories can also 
work more sustainably. In another presentation, HR Manager 
Vanessa Gnäbner provided information about business bikes 
and BVG tickets, which are financially supported by Knauer. 
Already 30% of the employees use these offers to get to work 
without a car.
Also on Friday, company Knauer turned 59 and this was 
celebrated together with everyone at the “Wiesn” in the 
garden. Food was served in Oktoberfest style, in line with 
the sustainability week, of course vegetarian. The lunches 
at Knauer are vegetarian and freshly cooked regionally 
every week and thus climate-friendly. There were also gifts 
for all employees from the founding couple. Alexandra 
Knauer and Carsten Losch, the managing directors, were 
pleased to be able to distribute to everyone 160 jars of 
honey from the two bee colonies in the beautiful eco-
company garden.

Managing Director Carsten Losch: “Next year, there will be a 
nice anniversary celebration of 60 years of Knauer with us in 
Berlin in the summer and also a sustainability week again. We 
want to get better and better in terms of sustainability.”

www.knauer.net

Knauer managing directors Carsten Losch 

and Alexandra Knauer
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Farmaforum-Labforum, el VIII foro de la industria farmacéuti-
ca, biofarmacéutica y de tecnología de laboratorio tendrá lugar 
los días 5 y 6 de octubre de 2022 en el pabellón 14 del recinto 
de IFEMA, en Madrid.
El encuentro contará en esta ocasión con las áreas especializa-
das Health+Researchforum, Cosméticaforum, Biotechforum y 
Nutraforum.

www.farmaforum.es

FERIAS

Farmaforum 2022 ya tiene fechas

Laboratorios Argenol, firma representada 
por Comindex, fabrica los aditivos antimi-
crobianos BactiBlock® y cree firmemente 
en los Objetivos de Desarrollo Sostenible 
(ODS) y por ello lleva a cabo acciones 
específicas en consonancia. Ha ido im-
plantando de manera progresiva distin-
tas acciones durante los últimos años, de 
forma que el compromiso ha adquirido 
un carácter dinámico. Hoy en día está or-
gullosa de los objetivos cumplidos y con 
ganas de seguir trabajando para seguir 
poniendo su granito de arena:

•	Salarios justos por
encima del salario mí-
nimo interprofesional
y por encima de con-
venio, de acuerdo con
las capacidades de cada trabajador.
Flexibilidad de horarios y posibilidades
de conciliación familiar.

• Los procesos de selec-
ción están orientados
a la búsqueda de per-
sonal joven y prepa-
rado de acuerdo con
las necesidades específicas de cada
puesto de trabajo. Contratación de
personal investigador procedente de
la Universidad. Formación continua en
materia de innovación e idiomas.

• A través de la imple-
mentación de políti-
cas de contratación
igualitarias se ha
conseguido reducir
las diferencias entre géneros. Ac-
tualmente la plantilla de Laborato-
rios Argenol está formada en más de
un 50% por mujeres. Las posiciones
ocupadas por mujeres conllevan en
su mayoría responsabilidad y toma
de decisiones.

•	Entorno de trabajo
seguro y amigable.
Empresa innovadora
en continua evolu-
ción que hace partí-
cipe del éxito a sus trabajadores. Las
aspiraciones profesionales de cada
empleado son consideradas y respal-
dadas por la dirección. 100% contra-
tos fijos.

• La I+D es un aspecto
clave para Labora-
torios Argenol, que
siempre se ha carac-
terizado por su pro-
puesta innovadora. La inversión de
recursos para desarrollar productos
cada vez más competitivos es su prio-
ridad.

• Reducción y gestión
de residuos esta-
bleciendo objetivos
constantes de mejora
continua. Certificados
de Buenas Prácticas de Fabricación y
Ecocert, que implican uso prioritario de
embalajes reciclables y priorización de
materias primas sostenibles y natura-
les. Autorización Ambiental Integrada
y Declaración Responsable en materia
de responsabilidad medioambiental.

• Colaboración cons-
tante con clientes,
centros tecnológicos
y universidades con el
objetivo de satisfacer
cada necesidad específica. Adapta-
ción de formulaciones y productos.
Desarrollos personalizados. Estable-
cimiento de relaciones basadas en la
confianza mutua.

Comindex es una empresa que distribu-
ye especialidades químicas que aportan 
soluciones innovadoras, fiables y efi-
cientes, ofrece el servicio logístico, el 
asesoramiento técnico y la formación 
especializada necesaria para potenciar 
la actividad de los clientes.

www.comindex.es

EMPRESAS

Laboratorios Argenol se suma a trabajar los ODS


