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cerro una edicidn de récords

Advanced Factories, encuentro dedicado a la automatizacion y robética industrial, superdé
las cifras prepandemia, con 351 firmas expositoras y 295 expertos internacionales, 20.654
congresistas y un gran impacto econémico para la ciudad de Barcelona. El Industry 4.0
congress analizé las tecnologias emergentes que marcaran la industria de los proximos
anos: inteligencia artificial cognitiva, 5G y gemelo digital.

La cita cerr¢ el 31 de marzo su sexta edicion batiendo todos
sus records hasta la fecha. Durante tres dias, 20.654 congre-
sistas pasaron por el Centro de Convenciones Internacional de
Barcelona para descubrir las ultimas soluciones en automati-
zacion industrial, robatica e inteligencia artificial para mejorar
la competitividad de la industria. Superando las cifras regis-
tradas antes de la pandemia, el evento generd un impacto
economico de 43 millones de EUR para la ciudad de Barcelona.

Advanced Factories puso de manifiesto la necesidad de contar
con una industria de proximidad, mas competitiva y sostenible,
relocalizado la produccion y estableciendo en Europa grandes
centros de innovacion. “Europa ha comprendido que tenemos

gue replantear la cadena de suministro. Por ello, junto a los
fondos NextGeneration, acaba de anunciar ayudas para esta-
blecer fabricas de semiconductores, clave para garantizar la
produccion industrial de miles de bienes de consumo en terri-
torio de la Union. Relocalizar nuestra industria es un requisito
ineludible para abastecer con un menor impacto ambiental. v
la clave para conseguirlo es a traveés de fabricas avanzadas,
automatizadas y robotizadas”, sefiald Albert Planas, director
General de Advanced Factories. De hecho, la Comision Euro-
pea presento en febrero la Ley Europea de Chips, con la que
pretende movilizar inversiones por 43.000 millones de EUR
para fabricar en Europa el 20% de la produccion mundial de
chips en 2023.
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Disponer de una industria propia de semiconductores es cla-
ve para industrias como la automocion, que se encuentra en
plena transformacion hacia nuevos modelos como el vehiculo
eléctrico o el vehiculo auténomo vy conectado. Asi lo expre-
s¢ Joaquin Gamez, responsable de desarrollo de negocio de
ITAlnnova: “La nueva movilidad tendra un impacto en el sector
de automocion, tanto en las fabricas de vehiculos como en
las de componentes. La crisis de los microchips ha puesto de
manifiesto que no tenemos la cadena de valor de componen-
tes necesaria para hacer frente a la movilidad del futuro”. De
hecho, en 2021 la fabricacion de vehiculos en Espana se redujo
un 7,5% a causa de los problemas de suministro de micro-
chips, segun la patronal Anfac.

Inteligencia artificial cognitiva,
6G y metaverso, ctecnologias de futuro
para la industria?

La inteligencia artificial ha supuesto una revolucion en la in-
dustria gracias a su capacidad para analizar gran cantidad de
datos e interpretarlos. Sin embargo, la IA necesita de datos
para alimentar sus procesos. Ante el debate ético y moral
sobre qué hacen las empresas con nuestros datos, actual-
mente ya se esta trabajando en una iniciativa, Gaia-X, para
crear un espacio de soberanfa del dato en Europa vy asi fa-
vorecer la economia del dato y aprovechar al maximo las
oportunidades que ofrece la inteligencia artificial. Ahora bien,
el reto pendiente es conseguir que las maquinas se compor-
ten como los humanos a traves de la inteligencia artificial
cognitiva. Un desafio que todavia genera mucho debate entre
los expertos sobre si seremos capaces de conseguirlo algun
dia o no.

Otra de las tecnologias que marcaran los proximos afnos es
el 6G, la nueva generacion de conectividad con la que empre-
sas como Huawei, en China, ya estan trabajando. No obstante,
parece gue el 6G en Europa todavia queda lejos cuando hace
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relativamente poco que se empezo con la implementacion del
5G. "En Europa hay un despliegue lento de la cobertura 5G
debido a problemas de estandarizacion, una infraestructura
de red muy cara, v la dificultad para justificar esta inversion”,
sefiala Joan L. Mas, director del area digital de Eurecat. Asi
gue mientras que en China ya se habla de 6G, en Europa el 5G
todavia esta en sus inicios.

Lo mismo pasa con el metaverso, que acaba de salir en esce-
na principalmente en EE.UU. después de que Mark Zuckerberg
rebautizara su compafiia Facebook como Meta. El metaverso
es un nuevo concepto de internet que, a traves de la web 3.0,
una web basada en el blockchain, busca una mejora de la ex-
periencia de usuario utilizando tecnologias de realidad virtual.
Un concepto todavia muy nuevo pero que ya se esta hacien-
do un hueco con las famosas subastas de arte digital. Pero
¢ qué implicaciones puede tener el metaverso en la industria?
Segun Mas, “poner el Digital Twin en el entorno del metaver-
S0 nos permitira tener mas disefos vy aplicaciones 3D cola-
barativos v mejorar su calidad gracias a su simulacién en el
metaverso”. Ahora bien, el director del area Digital de Eurecat
también confiesa que “todavia es muy pronto para saber si el
metaverso sera una tecnologia que despegara y tendra una



implicacion importante en la industria en los proximos anos o
si, por el contrario, se guedara en nada”.

Asimismo, Advanced Factories dio a conocer las Ultimas inno-
vaciones en sistemas de automatizacion industrial, robodtica,
fabricacion aditiva, software, sistemas de integracion de la
produccion, inteligencia artificial. gemelo digital. vision artifi-
cial, analitica de datos, lloT, 5G o ciberseguridad. 351 firmas
expositoras, entre las que destacan nombres como Accen-
ture, Beckhoff, Dynamical 3D, HR Infaimon, Omron, Bosch
Rexroth, Siemens, Sothis, T-Systems, Tecnalia, Telefanica Tech,
Wonderware Iberia, Aggity, Capgemini Engineering, Deuser,
Eureca, Grupo Alava, Ibermatica, Ifm, Invelon, Mitsubishi Elec-
tric, Murrelektronik, Phoenix Contact, Pilz, o Schaeffler, pre-
sentaron durante tres dias sus soluciones v tecnologias para
conseguir fabricas avanzadas, muy tecnificadas v capaces de
fabricar a menor coste.

La organizacion hace un balance muy positivo de esta edicion,
después de comprobar que las firmas expositoras han reco-
brado el pulso con el mercado industrial en la peninsula ibéri-
ca, ademas de conseguir reactivar sus ventas para todo 2022
durante estos tres dias.

FERIAS

Reivindicacion de las mujeres
del sector industrial para reducir
la brecha de género

La revolucion 4.0 gue estamos viviendo es un hecho indudable
gue quedo demostrado en Advanced Factories. Sin embargo.
también se puso de manifiesto que esta revolucion 4.0 ain no
esta liderada por todo el mundo si hablamos en términos de
paridad. El sector industrial ain es uno de los gue esta mayo-
ritariamente encabezado por hombres, haciendo que la repre-
sentacion femenina logre cuotas muy bajas, en parte, por la
falta de mujeres referentes en areas cientificas v tecnoldgicas.

De acuerdo con los datos expuestos por la Asociacion Es-
parola de Robdtica v Automatizacion (AER) en el marco del
Industry 4.0 Congress, en Espana el numero de graduados
en carreras de ciencia, tecnologfa, ingenierfa y matematicas
(STEM por sus siglas en inglés) ha caido un 10% en los ulti-
mos cinco anos, y en el caso de las mujeres han pasado de
32.000 graduadas en 2015 a 28.000 en 201S. Por su parte, la
UNESCO cifraba con un 289% el nimero de mujeres cientificas
a escala mundial en 2019, vy la Organizacion de Estados Ibe-
roamericanos contaba en 2020 que en Espafa solo habia un
13% de ingenieras vy tecndlogas. De este modo, el reto es do-
ble, yva que por una parte hay una falta de vocacion cientifica-
tecnologica, y por otra, la brecha de genero sigue siendo alta.

La coordinadora del grupo de trabajo de AER de robdtica edu-
cativa para jovenes de 12 a 16 afios, Rocio Lara, destaco que
“si bien se han hecho pasos adelante, para ellas siguen sien-
do poco atractivos campos como la ingenierfa, matematicas
o ciencia, de modo que continda una desigualdad de genero
en el sector”. Lara aflade que "Europa esta mirando con pre-
ocupacion la carencia de talento humano generalizado para
profesiones STEM, por lo que uno de los planes es emprender
un espacio europeo comun para tener un grueso mas ancho
de estudiantes”.



Par su parte, la Digital & Software Manager Energia, Industria v
Life Sciences de Capgemini, Arancha Perez-Navarro, ha defendido
la educacion en edades tempranas “para conseguir el objetivo de
tener mayor representacion femenina en el sector industrial, ins-
pirando con modelos a seguir, ya que sin ellos no hay vocaciones”.
“No quiero cuatas, o discriminacion positiva, yo defiendo la correc-
ta preparacion de la mujer v su cualificacion para desarrollar dife-
rentes actividades en los diferentes sectores industriales’, sefialo.

Mas mujeres en empleos de responsabilidad

Con todo, también hay lineas positivas que indican mejoras
para la ocupacion de las mujeres. Seguin el informe Cientificas
en cifras, elaborado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
en 2021, ellas ya alcanzan el 41% del personal investigador,
por encima de la media europea, y representan un 50% de las
persanas al frente de Organismos Publicos de Investigacion.

En cuanto a posiciones de poder, la responsable de mejora
continua de Importaco Bebidas Naturales, Enri Borderia, ex-
plicd en Advanced Factories que “en Importaco, un 45% de
altos puestos lo ocupan muijeres, frente a un 519% que son
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hombres”. No obstante, “si nos fiiamos en el conjunto de la
compania, las cifras se reducen vy las mujeres bajan a un 40%
del total de la plantilla”, agrego.

Diversidad en la empresa
como palanca de cambio

La Associate Director, Supply Network Manufacturing, CS5C
Iberia en Coca-Cola Europacific Partners, Beatriz Font, resaltd
que ‘ahora la realidad se basa en la diversidad. Si hace 30
anos teniamos un comité de direccion formado por hombres
de entre 40 y 55 afos con americana y corbata, ahora el
atractivo de los equipos es tener diversidad no solo de género
sino también de generaciones, capacidad vy cultura para ser el
reflejo de la sociedad que nos compra. Gracias a eso, vamos a
abordar los problemas de distintas formas, buscar soluciones
conjuntas v tener diferentes puntos de vista”,

En este sentido también se pronuncio la directora de Operacio-
nes de Flor de Mayo, Arantza Barcena, al decir que “el reto es
aunar diversas partes para un mismo objetivo. Es decir, coger
por ejemplo la experiencia de un sénior con la innovacion de un



jUnior para emprender nuevos saltos en la empresa’. Marta Vi-
dal, CEO de Vallformosa, corroboraba la efectividad de la diver-
sidad en mostrar en Advanced Factories el método de transfor-
macion que han utilizado en la empresa de cavas y espumosas.
“En una empresa familiar de mas de 150 de historia decidimos
incorporar recientermente gente de diferentes sectores para
tener muchos puntos de vista y ser mas globales. La clave ha
sido potenciar la comunicacion entre los trabajadores de siem-
pre vy los nuevos para no dar un cambio demasiado brusco,
pero tampoco quedarnos como una compania inamovible”.

Factories of the Future Awanrds 2022

Advanced Factories, comprometido con las empresas que in-
vierten en automatizacion y robotizacion de sus procesos, ce-
lebro una nueva edicion de los Factories of the Future Awards
2022, unos galardones que reconocen el trabajo, el liderazgo
vy la transformacion de aguellas compafiias que apuestan por
la innovacion y se adaptan a la nueva era de la industria 4.0.
Los premios recibieron mas de 170 candidaturas que engloba-
ban proyectos disruptivos en digitalizacion, inteligencia artifi-
cial, robotica v sostenibilidad.
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La ministra de Industria, Comercio y Turismo, Reyes Maroto,
que participo en la entrega de los galardones, destacd la labor
de Advanced Factories para impulsar la automatizacion de la
industria a escala nacional vy global, y ha reconocio que el sec-
tor manufacturero “se tiene que adaptar a los retos ambien-
tales, sociales, digitales y econdmicos de la nueva era” para
seguir siendo competitiva. Maroto afadio que ‘el camino es
hacer de Espafia un pais lider en tecnologia avanzada’. La cena
de gala celebrada en el Hotel Arts de Barcelona también contd
con la presencia de Albert Castellanos, Secretari d'Empresa i
Treball de la Generalitat de Catalunya.

La innovacion, digitalizacion, robdtica, IA y sostenibilidad fueran
los ejes clave de estos Factories of the Future Awards. Asi, el
Premio Tecnalia al Liderazgo en la transformacion digital de la
planta industrial fue otorgado a Iveco por su proyecto de digita-
lizacion v transformacion continda implementado en la factoria
de Valladolid. La empresa competia con dos finalistas, Grupo
Eulen, que ha instaurado tecnologias como el blockchain o la
realidad aumentada en el grupo Mahou San Miguel para ganar
eficiencia en sus procesos, v Volkswagen Navarra, por su proyec-
to para la optimizacion de la secuenciacion de piezas en el sector
de la automacion mediante la automatizacion v la digitalizacion.



El Premio HP a la Startup mas disruptiva en el ambito indus-
trial reconocio a Deep Detection y su proyecto de camaras de
rayos X multiespectrales para la seguridad v calidad de los pro-
ductos de la industria alimentaria v de bebidas. Como finalistas
estuvieron Indeep Vision, con su solucion de vision artificial e 1A
aplicada en los controles de calidad; Bioferric Ink, con su tecno-
logia para el tratamiento de las aguas residuales en instalacio-
nes industriales para reutilizarla y fomentar la circularidad, v
Szendex, que ha patentado una nevera inteligente para evitar la
caducidad de muestras clinicas para hospitales y laboratorios.

El Premio Schaeffler al Mejor equipo o sistema industrial para
la fabrica del futuro fue para Murrelektronik (véase nuestra
seccion de Noticias en este mismo nimero de la revista), que
ha ideado un sistema que simplifica la puesta en marcha de
la maquinaria y permite regenerar y ahorrar energfa. La firma
se impuso a la candidatura de Leuze, que aborda la seguridad
en las plantas con la roboética movil, v a la de Integradde, por
su enfoque en la gestidn de datos vy automatizacion en la fa-
bricacion aditiva.

El Premio Bosch Rexroth a la Investigacion y desarrollo de in-
teligencia artificial aplicada en plantas industriales se entrego a
Fersa Bearings v su herramienta de prediccion e intervencion
en tiempo real a partir de la analitica de datos en las lineas
de fabricacion de rodamientos. Las otras dos propuestas que
optaban a este galardon eran Ford Espafia, por el uso de al-
goritmos de inteligencia artificial v big data con el objetivo de
clasificar los defectos superficiales en el proceso de pintado de
automoviles; y Predictland, por la implementacion de la inteli-
gencia artificial en el servicio de posventa para la clasificacion e
interpretacion de incidencias v asi mejorar los indices de calidad.

El Premio Universal Robots al mejor proyecto de robdtica in-
dustrial ha fue para SERVEO por su proyecto Icaro, un robot de
inspeccion de puentes grua que ayuda a mejorar la seguridad.
Como finalistas quedaron IMH, con su robot movil auténomo
integrado en un almacen automatizado v en varias maquinas
para automatizar todo el proceso de fabricacion, y la Univer-
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sitat Politecnica de Valencia por el desarrollo de soluciones de
impresian 3D robotizada sobre superficies curvas y complejas.

En el ambito de la sostenibilidad, el Premio Omron a la Exce-
lencia en sostenibilidad, ecodesarrollo industrial y economia
circular galardono a Sacyr por su proyecto de economia cir-
cular en el procesado de neumaticos, proyecto que se impuso
en la categoria a Repsol, con su candidatura de digitalizacion
para transformar la forma de operar en las plantas indus-
triales, v a CELSA Group con su plan estratégico para trans-
formar sus procesos v tecnologlas para ser mas eficientes,
sostenibles y circulares en su proceso productivo.

Por ultimo, los premios también reconocieron los centros de
formacion profesional que estan innovando para dar respues-
tas a los retos de economia digital actuales, galardén que ha
premiado al Instituto FP Sant Cugat por desarrollar unos la-
baratorios NBiot v 5G que permiten la conexion via satélite, el
Instituto Alt Penedes por el desarrollo e implementacion de
tecnologfas 4.0 para el control de calidad en el sector alimen-
tario, y el Instituto La Pineda por la incorporacion pionera de la
ensefianza de 0T en sus ciclos formativos.

Y volvieron los boligrafos

Un detalle significativo de esta edicion de Advanced Factories:
tras dos anos de duras restricciones de todo tipo y de pre-
vencion en el contacto con personas vy objetos, volvieron a
verse muchos stands con elementos promacionales, en espe-
cial boligrafos, como simbolo de que la pandemia ha remitido
(aunque no haya desaparecido) v de que la escritura manual
permanece como representante de que el mundo analdgico
no puede dejarse totalmente de lado, del mismo modo que
los encuentros presenciales de los que ahora volvemos a dis-
frutar no pueden quedar completamente eclipsados por las
videoconferencias, zooms v sistemas similares.

www.advancedfactories.com





