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IMPREFIL

Gestión 
de obsoletos, 
cómo abordarla
‘Obsoleto’ es un adjetivo tabú en el mun-
do del recambio, del que nadie quiere ni 
oír hablar, pero hay que convivir con él. 
Todos sabemos que en el mundo del re-
cambio, el corazón de una empresa de 
distribución y servicio es su almacén, 
y lo deseable es que el corazón esté lo 
más sano posible. La manera ideal y 
más eficaz de mantener nuestro alma-
cén sano es conseguir en tiempo real 
que la valoración del mismo sea lo más 
veraz posible. Esto se consigue asignan-
do el valor real a cada una de las piezas 
almacenadas. Para entenderlo bien, una 
pieza que se vende de forma recurrente, 
conserva su valor de adquisición de for-
ma permanente, es decir, es como tener 
dinero en el banco.
¿Pero qué pasa con aquellas piezas que 
por un motivo u otro dejan de comercia-
lizarse? Hay que asumir con responsabi-
lidad que perderán su valor a lo largo del 
tiempo. La depreciación es la pérdida de 
valor que sufre un activo y hace referen-
cia al desgaste o agotamiento que este 
sufre a lo largo del tiempo. La deprecia-
ción es una pérdida y como tal hay que 
imputarla al resultado del ejercicio.
Si durante 5 años consecutivos una pie-
za no se mueve, habrá perdido casi el 
80% de su valor de adquisición. Esto en 

sí no tiene por qué ser un problema, ya 
que si al sexto año la vendo recuperaré 
como ganancia neta todo lo perdido en 
esos años, pero si no se vende nunca, 
no seamos ingenuos, esa pieza valdrá  
0 EUR. Esto puede entenderse mejor 
con el siguiente ejemplo. Si una tienda de 
electrodomésticos siguiera teniendo un 
stock importante de reproductores de 
video VHS, todos estaremos de acuerdo 
en que a día de hoy estos reproductores 
no pueden seguir conservando su va-
lor de adquisición de los años 90 (unas 
100.000 PTA, o sea, 600 EUR), ¿verdad 
que no tiene ningún sentido?
Los criterios de depreciación son libres 
con unos mínimos y máximos legales 
en función del tipo de producto y cir-
cunstancias. En cualquier caso es obli-
gación de la dirección de la compañía 
aplicar uno concreto para ajustar el va-
lor de los recambios año a año.
¿Y por qué me cuentan todo esto? se 
preguntará usted. Al final lo que subya-
ce sobre este tema, es que hay muchas 
empresas del sector de recambios que 
no realizan estos ejercicios de deprecia-

ción, con lo que sus partidas contables 
de “Existencias” en los balances de si-
tuación de la empresa estén sobrevalo-
rados y la imagen contable de la misma 
está inflada como un globo. Esto es 
relativamente fácil de ver. Siempre hay 
una proporcionalidad entre las ventas y 
el nivel de existencias, si no se cumple 
más o menos, algo está enfermo.
Imprefil sigue sumando nuevos produc-
tos de calidad a su completo catálogo y 
continúa apostando por la innovación y 
la búsqueda de las novedades deman-
dadas por un mercado en constante 
cambio. Imprefil, comprometida con 
la calidad, lleva desde 1999 certificada 
bajo las diferentes normas ISO 9000. 
Esto garantiza que la compañía está au-
ditada por organismos internaciones de 
la máxima solvencia. Jesús Villafañez, 
consejero delegado y CEO de Imprefil 
Distribuciones, comenta “Llevamos casi 
20 años comprometidos en un sistema 
eficiente de mejora continua, buscando 
ofrecer la mejor calidad en los produc-
tos y servicios y así trasladar estos be-
neficios a tantos clientes que han depo-
sitado la confianza en nosotros.” 

www.imprefil.com 
(Véase la sección Guía del 

Comprador, pág. 392)
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Mann+Hummel 
adquiere Tri-Dim 
Filter Corporation
El Grupo Mann+Hummel comunica el 
acuerdo definitivo por el cual adquie-
re Tri-Dim Filter Corporation, la mayor 
empresa de filtración de aire privada de 
Norteamérica. “La adquisición de Tri-
Dim nos proporciona un mayor acceso 
a los mercados de filtración de aire de 
EE.UU. y nos ofrece amplias oportuni-
dades de crecimiento”, añaden desde la 
compañía.
“Esta nueva adquisición está en línea 
con nuestros objetivos estratégicos 
para hacer progresar a Mann+Hummel 
en el ámbito del Medio Ambiente y Cien-
cias de la Vida (LSE, por sus siglas en 
inglés), en el que estamos comprometi-
dos para el crecimiento innovador den-
tro del segmento de filtración de aire. 
El catálogo de Tri-Dim, su experimenta-
da plantilla, el alcance geográfico y las 
extraordinarias relaciones con clientes 
lo hacen el socio perfecto para nuestra 
estrategia de expansión” afirman desde 
Mann+Hummel.
Ambas compañías comparten un valor 
fundamental que es “la obsesión por el 
cliente”. “El compromiso de Tri-Dim con 
sus clientes encaja perfectamente con 

el sistema de valores Mann + Hummel, 
y no podríamos estar más satisfechos 
con nuestra asociación” añaden desde 
la compañía.
Tri-Dim, cuya sede central está en Loui-
sa (Virginia, EE.UU.), emplea a unos 800 
trabajadores. Provee una línea completa 
de servicios y productos de filtración de 
HVAC, entre los que se incluyen filtra-
ción de aire y líquidos, suministros de 
climatización/calefacción, filtración de 
sala limpia, equipos de purificación del 
aire, filtración de la fase de gas y análisis 
y descontaminación del aire.
Mann+Hummel es un experto mundial 
en soluciones de filtración. El grupo de 

empresas, que tiene su sede (foto) en 
Ludwigsburg (Alemania), desarrolla 
soluciones para automóviles, aplicacio-
nes industriales, aire limpio en espacios 
interiores y uso sostenible del agua. En 
2017 el grupo consiguió unas ventas de 
unos 3.900 millones de EUR en todo el 
mundo, con más de 20.000 empleados 
en más de 80 localizaciones. Los pro-
ductos fabricados por el grupo incluyen 
sistemas de filtración de aire, sistemas 
de colectores de admisión, sistemas de 
filtración para líquidos, componentes 
de plástico, medios filtrantes, filtros de 
habitáculo, filtros industriales y filtros 
de membrana. 

ESSENTRA COMPONENTS

Participación 
en Matelec Industry 2018
Este año, Essentra Components presentará en Matelec Indus-
try (Madrid, 13-16 de noviembre de 2018) las más recientes 
novedades de sus marcas comerciales Moss, Richco, Skiffy, 
Mesan, Duraco, Abric y Micro Plastics.
Essentra Components es fabricante y distribuidor en el 
mercado de componentes industriales de metal, vinilo mol-

deado por Inmersión y plástico moldeado por inyección. 
Con presencia en 27 países, 11 instalaciones de fabricación, 24 
centros logísticos y unos 100.000 clientes, sus aplicaciones 
se dirigen al mercado de fabricación de componentes indus-
triales, automoción, mobiliario, electrónica, construcción y 
mantenimiento, entre otros.
Actualmente, cuenta con una gama de producto de más de 
28.000 referencias estandarizadas en catálogo, un servicio 
de muestras gratuitas on line para entregas en 24-48 horas, 
consultas telefónicas y solicitud de ofertas sin compromiso 
con una atención personalizada.
Essentra estará en Matelec en el stand 4B23 del pabellón 4. 
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Imprefil 
incorpora 
la marca Hella 
a su catálogo
Jesús Villafañez, consejero delegado y 
CEO de Imprefil Distribuciones, anunció 
en julio la incorporación de Hella a su 
catálogo, principalmente la gama de 
termocontrol.
Con este acuerdo, Imprefil incorpora a 
su catálogo de térmico un conjunto de 
unos 6.000 artículos de gran calidad, 
correspondientes a 20 familias de pro-
ductos.
Imprefil se convierte en uno de los prin-
cipales proveedores de recambios para 
climatización del vehículo y en refrigera-
ción del motor, tanto de turismo como 
de vehículo industrial. Con este acuerdo, 
sus colaboradores, amigos y clientes se 
benefician de las excelentes condiciones 
de distribución y de las ventajas compe-

titivas que Imprefil ofrece en su servicio 
de suministro de recambios.
-  El espacio destinado a la refrigeración 

del motor es cada vez más reducido. 
Reducido y sometido a una alta tem-
peratura. A pesar de todo, para poder 
mantener el motor en la temperatu-
ra adecuada y con un funcionamiento 
duradero y fiable, los sistemas de re-
frigeración del motor Hella distribui-
dos por Imprefil son unas auténticas 
obras maestras de la ingeniería:
• Radiadores de refrigerante
• Depósitos de expansión
• Ventiladores y embragues Visco®

• Ventiladores de condensador y de 
refrigerante

• Intercoolers

• Calefacciones auxiliares
• Juegos de bombas de agua,

 todo con la última tecnología y la me-
jor calidad.

Para realizar una reparación y un man-
tenimiento óptimos Imprefil ofrece a 
clientes y colaboradores un amplio ca-
tálogo de una excelente calidad con la 
experiencia de primer equipo.
-  Atención a los profesionales de la cli-

matización: En el extenso catálogo de 
Hella tanto de turismo como de vehí-
culo industrial distribuido por Imprefil 
el cliente encontrará desde válvulas de 
expansión hasta evaporadores, todo lo 
necesario para la reparación y el man-
tenimiento del aire acondicionado:
• Compresores
• Condensadores
• Filtros
• Filtros deshidratantes
• Válvulas de expansión, de mariposa
• Evaporadores
• Interruptores
• Ventiladores
• Aceites.

Imprefil sigue sumando nuevos produc-
tos de calidad a su completo catálogo, y 
continúa apostando por la innovación y la 
búsqueda de las novedades demandadas 
por un mercado en constante cambio. 

www.imprefil.com 
(Véase la sección Guía del 

Comprador, pág. 392)
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Atos crece en India
Atos anuncia la apertura oficial de Atos India Hydraulics Pri-
vate Limited, con unas nuevas instalaciones de 1.000 m2 en 
Ahmedabad.
Después de su presencia en India durante 12 años como filial, 
esta nueva empresa india incrementará sustancialmente el ni-
vel de servicio a los clientes, gracias a:
•  un banco de pruebas avanzado, para servicio y reparaciones
•  un amplio stock de componentes disponibles con entrega 

rápida
•  un amplio equipo con competentes técnicos y oficina de 

apoyo, además de contar con los experimentados directo-
res de Ventas regionales en Bangalore, Chennai, Delhi, Kolka-
ta, Ahmedabad, Mumbai y Pune.

Atos desea crecer junto a sus clientes y colaboradores en los 
próximos años en India. El nuevo edificio en Ahmedabad.

http://www.filtresarc.com
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Petronas 
busca un ingeniero 
para trabajar con el equipo 
Mercedes AMG Petronas 
de Formula 1
Petronas Lubricants International (PLI) anunció en julio la 
apertura de un proceso de selección mundial para un puesto 
de ingeniero de fluidos, para proporcionar soporte técnico en 
pista sobre el rendimiento de Petronas Fluid Technology So-
lutions™ al equipo de Fórmula Uno Mercedes-AMG Petronas, 
cuatro veces campeones de la FIA Formula One™.
Por primera vez, PLI ofrece a personas cualificadas, apasio-
nadas, motivadas de todo el mundo la oportunidad de formar 
parte de los especialistas técnicos que conforman el equipo de 
asistencia en circuito del equipo Mercedes-AMG Petronas.
“Estamos muy contentos de anunciar la primera búsqueda glo-
bal de un nuevo ingeniero de Fluidos en pista de Petronas para 
unirse a nosotros y ser asesorados por los ingenieros titula-
res para dirigir nuestras actividades de servicio en pista para 
la Fórmula Uno”, dijo el CEO de PLI Group, Giuseppe D’Arrigo.
PLI confía en el conocimiento colectivo de su equipo de tecno-
logía, incluido el equipo que atiende específicamente las nece-
sidades del equipo Mercedes-AMG Petronas. La F1 es un esce-
nario clave para desarrollar y probar conceptos de productos 
que preparen el camino para futuras tecnologías de fluidos.
“Es una oportunidad única y emocionante para poder formar 

parte del equipo que trabaja en el desarrollo de la tecnolo-
gía de fluidos para los motores más rápidos y poderosos del 
mundo. Algunos incluso podrían considerarlo el mejor trabajo 
del mundo”, dijo D’Arrigo.
Desde el comienzo de su asociación con Mercedes F1 en 2010, 
Petronas ha desplegado ingenieros que acompañan el equi-
po Mercedes-AMG Petronas en cada carrera. Los ingenieros 
de Petronas operan en un laboratorio en el motorhome del 
equipo, y proporcionan análisis en tiempo real sobre Petro-
nas Fluid Technology Solutions™, un conjunto personalizado 
de productos y servicios que incluye el lubricante Petronas 
Syntium, la gasolina Petronas Primax Fuel, y el aceite para 
transmisiones Petronas Tutela para el equipo de F1 Mercedes 
y también los otros equipos clientes de Mercedes-AMG High 
Performance Powertrains (HPP).
“Petronas ha sido esencial para el éxito del equipo y nuestra 
asociación desempeñó un papel fundamental en los cuatro 
títulos consecutivos de campeonato mundial que hemos ga-
nado juntos hasta ahora”, agregó Toto Wolff, líder y director 
General del equipo Mercedes-AMG Petronas Motorsport.
“Su experiencia técnica en lo tocante a las modernas unidades de 
potencia de F1 ha sido de gran valor para el equipo, y hemos dis-
frutado de una ventaja competitiva gracias a sus combustibles y 
lubricantes. Tener expertos en ingeniería de fluidos como parte 
del equipo en un laboratorio dedicado en pista nos ha dado una 
ventaja, ya que significa que podemos ejecutar muchas de las 
pruebas requeridas en la pista. Sabemos que nuestros emplea-
dos son la clave de nuestro éxito y estamos muy entusiasmados 
con la iniciativa de PLI de explorar y nutrir a nuevos talentos para 
que nos respalden en el terreno” comentó Wolff.
La búsqueda del próximo ingeniero de Fluidos de para el equi-
po Mercedes AMG Petronas de F1 está abierta hasta el 7 de oc-

Exposición 
en Automechanika 2018
Petronas Lubricants International (PLI) presentó su tecnología 
de fluidos y sus productos más exitosos, Petronas Syntium 
con tecnología °CoolTech™ y Petronas Urania con ViscGuard™ 
para comerciales y vehículos pesados, respectivamente, en 
la feria bienal Automechanika (Frankfurt, 11-15 de septiembre  
de 2018).
Los visitantes pudieron ampliar sus conocimientos sobre 
la gama de lubricantes más reciente Petronas Syntium con 
°CoolTech™, es decir, el Syntium 7000 0W-16 y el Syntium 
5000 DM 5W-30, así como sobre el aceite de motor comer-
cial de alta calidad Petronas Urania con ViscGuard™.
Petronas Syntium 7000 0W-16 con°CoolTech™ es un aceite de 

motor de viscosidad ultrabaja con una capacidad de disipación 
del calor excepcional que evita que se produzcan daños en el 
motor al proteger los componentes frente al desgaste y el 



tubre. Los candidatos interesados pueden visitar la página de 
Petronas Lubricants International en Linkedin (https://www.
linkedin.com/company/petronas-lubricants-international) o 
enviar un correo electrónico a fluideng2019@pli-petronas.
com con su solicitud.
Petronas Lubricants International (PLI) es la división global 
de fabricación y comercialización de lubricantes de Petronas, 
la corporación nacional de petróleo de Malasia. Fundada en 
2008, PLI fabrica y comercializa una gama completa de pro-
ductos lubricantes industriales y de automoción de alta cali-
dad en más de 90 mercados de todo el mundo. PLI, con sede 
en Kuala Lumpur, cuenta con más de 30 oficinas de comer-
cialización en 27 países, que se gestionan desde las oficinas 
regionales establecidas en Kuala Lumpur, Pekín, Turín, Belo 
Horizonte, Chicago y Durban.
PLI se encuentra en el top 10 del sector y está desarrollando una 
agenda de crecimiento empresarial muy activa para asegurar su 
posición como empresa de lubricantes puntera en el mundo.  

deterioro provocados por las altas temperaturas, retrasa el 
espesamiento del aceite al evitar su oxidación a altas tempe-
raturas para garantizar una lubricación óptima de las piezas 
del motor y garantiza un rendimiento óptimo del motor al 
impedir la acumulación de depósitos dañinos causados por el 
calentamiento excesivo del motor en condiciones de conduc-
ción extrema.
El Petronas Syntium 5000 DM 5W-30 con CoolTech™ mejora 
la protección del motor en condiciones de conducción de lo 
más extremas y exigentes. El lubricante se ha formulado con 
una tecnología de aceite de motor totalmente sintetizado que 
respeta el entorno que resulta adecuada para los vehículos 
de alto rendimiento Mercedes-Benz, GM, Renault, BMW, PSA y 
VW con motores diésel y de gasolina equipados con sistema 
de postratamiento de los gases de escape y dispositivos de 
control de emisiones, como filtros de partículas diésel y ca-
talizadores. 

www.cejn.com
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ROQUET

Red mundial de distribución
El grupo Roquet Hydraulics cuenta con una amplia y especia-
lizada red de distribución de ámbito mundial, presente en más 
de 30 países. En lo que al mercado nacional se refiere y, por 
extensión, incluyendo también a Portugal, son 15 los distri-
buidores oficiales de la marca, estratégicamente localizados, 
abarcando casi todo el territorio.
Una apuesta clara que viene siguiendo el grupo Roquet desde 
hace años, con la consiguiente consecución de los objetivos en 
cuanto a ventas, es la potenciación de la red de distribución, lle-
gando a cuotas de ventas hasta ahora nunca registradas, conso-
lidando el producto como líder indiscutible en el mercado Ibérico.
Entre varios de los puntos que se han mejorado exponencial-
mente, caben destacar algunos aspectos en los que se han 
incidido y potenciado de manera importante:
-  El esfuerzo de los colaboradores en tener un gran volumen 

de material mejorando los tiempos de reacción y, por tanto, 
el servicio

-  Aumento de la inversión en medios de producción, dentro de 
los cuatro centros productivos del Grupo

-  Mejoras de diseño e ingeniería de procesos, optimización 

de recursos, etc., con el objetivo de disminuir los costes, 
ser competitivos y llegar, a través de la citada red, a todas 
las pequeñas y medianas empresas; quedando las grandes 
cuentas atendidas directamente por Roquet Hydraulics.

Desde Roquet Hydraulics, S.L, se impulsa el aprendizaje con-
tinuo mediante cursos de hidráulica en las instalaciones del 
grupo, así como con reuniones periódicas, para informar acer-
ca de nuevos productos y mejoras, capacitando al personal 
implicado a hacer frente a cualquier desafío técnico. Algo in-
dispensable, ya que así se entiende que ha de trabajar la fá-
brica con sus partners para la consecución de los proyectos, 
codo con codo, cuando requieran de colaboración a cualquier 
nivel:
-  Comercial: haciendo visitas conjuntas
-  Logístico: adelantando plazos cuando la situación lo requiera
-  Técnico/diseño: nuevos diseños para aplicaciones nuevas
-  Calidad: análisis y elaboración de informes para reportar a 

clientes ante cualquier incidencia
Con todo esto, y con la visibilidad del mercado que transmiten 
de forma continua, basada en la cooperación y confianza en-
tre todas las partes, se consigue, día a día, tener más cuota de 
mercado siendo capaces de centrar las necesidades reales de 
los clientes a través de la red nacional de distribución. 

ESSENTRA

Presencia 
en Metal Madrid
Prácticamente coincidiendo con la edi-
ción de este número de Fluidos O.N.A., 
Essentra participa los días 26 y 27 de 
septiembre en la feria Metal Madrid, 
donde presenta toda su gama de pro-

ductos y proyectos, además de todas 

sus novedades.

En su stand cuenta con la presencia 

de sus profesionales, que asesoran y 

ayudan personalmente a los visitantes 

ante cualquier cuestión.

Essentra Components es fabricante 

y distribuidor puntero en el mercado 

mundial de productos de metal, vini-

lo moldeado por inmersión y plástico 

moldeado por inyección. Sus unidades 

operativas se encuentran en 29 países 

y prestan servicio a una amplia cartera 

de clientes industriales, a los que ofre-

cen un rápido suministro de produc-

tos para multitud de aplicaciones en 

sectores como el de la producción de 

equipos, automoción, fabricación, elec-

trónica y construcción. En definitiva, 

presencia mundial con contacto local. 
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MANN+HUMMEL

Filtros de aire 
certificados FSC 
para el nuevo motor 
Renault
Mann+Hummel Ibérica ha comenzado este verano la produc-
ción del elemento filtrante de aire para el motor M9R Euro6 
de Renault con papel certificado FSC, que se montará en va-
rios vehículos del fabricante. El rendimiento de este filtro está 
al mismo nivel que el papel convencional, con el valor añadido 
del respeto al ambiente al proceder de bosques bien gestio-
nados.
La empresa está certificada según el estándar FSC-
STD-40-004 desde 2014. El papel con este sello acredita que 
la madera con la que está hecho el producto proviene de bos-
ques gestionados según los estrictos criterios del Consejo de 
Administración Forestal (en inglés: Forest Stewardship Coun-
cil), que incluye medidas de gestión sostenible del bosque en 
los aspectos ecológicos, sociales y económicos. Así, cuanto 
más papel certificado se usa, más y mejor conservados bos-
ques habrá en el planeta.
El compromiso por la sostenibilidad forma parte de la estra-
tegia de responsabilidad social corporativa de la filial españo-
la del grupo Mann+Hummel sita en Zaragoza. La certificación 
ambiental ISO 14001 y la apuesta por una reciclabilidad total 
de sus residuos son otras dos características que definen el 
comportamiento ambiental de la firma.
Desde 2015 se calcula y analiza la huella de carbono de la 

planta aragonesa (emisiones directas e indirectas). Este es-
tudio facilita la sensibilización ambiental y la priorización de 
actividades de mejora, entre las que destaca el “Programa 
Anual para  la Eficiencia Energética”.
Dentro de su política de responsabilidad social y ambiental, 
Mann+Hummel Ibérica también realiza diferentes actividades 
de voluntariado corporativo. Los trabajadores se implican en 
su tiempo libre en proyectos de solidaridad y apoyo a los más 
desfavorecidos, así como en actividades para el cuidado del 
entorno natural. Por ejemplo, en marzo de 2017, el grupo de 
voluntariado corporativo replantó un monte de pinos próximo 
a Aliaga (Teruel) que había quedado devastado por las llamas.
Ya en 2018, Mann+Hummel Ibérica ha querido sumarse a los 
Objetivos de Desarrollo Sostenible de las Naciones Unidas y 
ha lanzado una campaña de sensibilización con “10 motivos 
para hacer del mundo un lugar mejor”. Temas como el consu-
mo responsable, la igualdad de género, el respecto al entorno 
o la solidaridad y el compromiso, por mencionar solo unos 
pocos, serán objeto de actividades de concienciación a lo largo 
de 2018 con las que Mann+Hummel Ibérica quiere contribuir 
activamente a un nuevo equilibrio mundial basado en la sos-
tenibilidad. 

www.compair.com.es
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LARZEP

Cilindros 
de hasta 2.000 
toneladas 
de capacidad 
de elevación
La empresa vasca Larzep, dedicada a 
la producción de equipos hidráulicos 
de alta presión (700 bar), lleva más 
de 75 años en el mercado ofreciendo 

un servicio personalizado y flexible 
que destaca por la calidad y los cor-
tos tiempos de entrega de sus pro-
ductos.
Diseña y fabrica cilindros, bombas y 
herramientas hidráulicas además de 
productos especiales basados en las 
necesidades específicas de cada clien-
te, entre los que destacan cilindros de 
hasta 2.000 toneladas de capacidad 
de elevación y grupos hidráulicos de 
salidas independientes con control de 
movimiento.
Un equipo de expertos diseña estos 
productos especiales hechos a medi-

da que suponen el 30% de sus ventas 
mundiales. Todos los cilindros están 
diseñados conforme a la norma ANSI 
B30.1/EN1494 y se fabrican en la fá-
brica de Mallabia (Bizkaia).
Larzep cuenta con un amplio catá-
logo de productos hidráulicos pero 
también trabaja bajo plano, modi-
ficando parcialmente productos ya 
existentes o diseñándolos desde cero 
para cubrir las necesidades específi-
cas del cliente.
“Hoy en día los clientes quieren inme-
diatez, no hay tantos proyectos a lar-
go plazo como antes, el cliente pide el 

BSH

Mangueras 
industriales 
hidráulicas

La firma andaluza Borrero Sánchez 
Hermanos distribuye, además de pro-
ductos de fabricación propia, otros 
de grandes marcas internacionales. 
“Nuestra amplia experiencia nos ha 
permitido elaborar una lista de pro-
veedores que no para de crecer, capaz 
de aunar calidad y confianza”, explica 

Francisco Borrero, uno de los geren-
tes.
El acuerdo con estas empresas es res-
ponsable de un catálogo muy variado, 
que pronto se podrá encontrar en su 
tienda on line. Productos adhesivos 
y pegamentos, cilindros, correas de 
transmisión, etc., y, por supuesto, una 
amplia gama de mangueras industria-
les hidráulicas.
El proveedor de mangueras industria-
les hidráulicas de BSH es Alfagomma, 
una empresa especializada en la fabri-
cación de sistemas de manejo de flui-
dos hidráulicos e industriales, cuyas 
mangueras se caracterizan por ser 

muy resistentes contra rozamientos y 
ácidos. “Esto se debe al material que 
las recubre exteriormente, llamado 
UHMWPE”, explican en BSH.
¿Qué tipos de mangueras industriales 
hidráulicas existen? De forma general, 
las mangueras hidráulicas se usan en 
las industrias automovilística, agrícola, 
marina o de la construcción. Aunque 
todas están diseñadas bajo normas de 
seguridad y cumpliendo requisitos de 
flexibilidad o resistencia, pueden en-
contrarse varios tipos:
-  De baja presión. Se usan en trabajos 

con presiones de menos de 300 PSI; 
especialmente para el paso de flui-
dos de combustible, aire, agua y an-
ticongelantes.

-  De mediana presión. Mangueras muy 
flexibles, utilizadas para el transpor-
te de aceites e incluso para trabajos 
de maquinaria pesada.

-  De alta presión. Para aplicaciones 
que requieran presiones de trabajo 
elevadas, entre los 1.825 y 6.000 
psi. “Un buen ejemplo son los equi-
pos de lavado o presión.”

-  De extrema presión. Se trata de las 
más robustas, pueden trabajar a 
5.000 o 6.000 PSI. Se usan espe-
cialmente en equipos de construc-
ción. 
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producto cuando lo necesita y noso-
tros se lo damos en el menor tiempo 
posible” comenta Naiara Larrea, res-
ponsable de Producto de la empresa.
Los productos de Larzep se destinan 
sobre todo a los sectores de ingeniería 
civil, construcción y mantenimiento y 
se comercializan también mediante 
distribuidores en todo el mundo.
Su catálogo destaca por su amplia 
gama de cilindros de simple y doble 
efecto, de émbolo hueco, de aluminio, 
con tuerca de bloqueo y especiales de 
hasta 2.000 toneladas de capacidad. 
Cuenta también con una amplia gama 

de bombas y grupos hidráulicos de 
distintas capacidades y caudales así 
como de una gran variedad de herra-
mientas hidráulicas y accesorios para 
los equipos hidráulicos.
La empresa tiene asimismo un amplio 
surtido de equipos de garaje y auto-
moción: gatos de botella, de foso, 
de carretilla, oleoneumáticos, mesas 
elevadoras, curvadoras, prensas hi-
dráulicas, etc.
Desde 2016 forma parte del grupo 
Actuant, con sede en EE.UU., y se di-
rige sobre todo al mercado mundial, 
con un 90% de ventas internaciona-

les. Prevé seguir creciendo adecuán-
dose a las necesidades concretas de 
sus clientes y aportando soluciones 
flexibles y con rapidez de respuesta. 

EMPRESAS

IPH Brammer 
se convierte 
en Rubix
IPH-Brammer Group, el proveedor de 
productos y soluciones industriales, 
ha cambiado el nombre de su grupo y 
su identidad de marca a Rubix. Con una 
facturación de más de 2.200 millones 
de EUR en 2017 y más de 650 ubicacio-
nes en Europa, la empresa es el mayor 
proveedor europeo de distribución de 
productos y servicios de Mantenimien-
to, Reparación y Operaciones (MRO). El 
cambio de nombre pone de manifiesto 
la ambición de la empresa de transfor-
mar la entrega de productos y solucio-
nes industriales en toda Europa para 
sus clientes.
IPH-Brammer se formó en septiembre 
de 2017 a partir de la fusión de IPH y 
Brammer, tras la adquisición de IPH en 
septiembre de 2017 y la adquisición 
anterior de Brammer por Advent In-
ternational. Cuando los dos grupos se 
unieron, IPH-Brammer se adoptó como 
nombre de grupo provisional durante la 
fase de integración. La intención siem-

pre ha sido identificar una nueva mar-
ca e identidad que signifique lo que la 
nueva compañía representará para el 
futuro.
El CEO del Grupo, Martin Gaarn Thom-
sen, dijo: “El lanzamiento de nues-
tra nueva marca de grupo marca el 
comienzo de un nuevo capítulo para 
nuestro negocio. Somos una empresa 
nueva, con una agenda para transfor-
mar nuestra industria y proporcionar 
propuestas y servicios innovadores 
de valor añadido para nuestros clien-
tes. Nuestra nueva marca encapsula 
nuestra ambición de ayudar a nuestros 
clientes de una manera más inteligente 
asegurando que sus negocios funcio-
nen sin problemas.”
“El mercado europeo de distribución de 
productos industriales está muy frag-
mentado y ofrece buenas perspectivas 
de crecimiento. Existe una verdadera 
oportunidad para nosotros de propor-
cionar valor a nuestros clientes más 
allá del producto. Estamos creando una 
nueva compañía con una nueva forma 
de hacer las cosas con una red sin igual 
que nos acerca a los clientes en todos 
los rincones de Europa y especialistas 
técnicos que tienen las habilidades y el 
conocimiento para ofrecer servicios de 
valor añadido.”

“En adelante seremos conocidos como 
Rubix. El nombre, Rubix, significa reso-
lución de problemas y el enfoque crea-
tivo y humano que adoptamos para 
resolver problemas y proporcionar so-
luciones para nuestros clientes.”
Rubix es el nombre paraguas para el 
grupo. En la mayoría de los países, las 
marcas locales permanecerán con la 
marca Rubix actuando como “Powered 
by Rubix” para que los clientes sepan 
que estas marcas son parte de una red 
más grande en toda Europa.
Rubix nació a partir de la fusión de IPH 
con Brammer en 2017, después de la 
adquisición de Brammer por Advent In-
ternational. Martin Gaarn Thomsen es 
el CEO del Grupo desde abril de 2018.
Desde más de 650 ubicaciones en 23 
países, 8.000 empleados ayudan a 
identificar, instalar y proporcionar una 
gama líder de productos y servicios in-
dustriales a más de 220.000 clientes. 
El negocio es el distribuidor líder en ro-
damientos, transmisión y automatiza-
ción, fluidos, mecanizado, ensamblaje, 
herramientas y equipos de protección 
individual. Hoy componen el grupo 
Rubix: Biesheuvel Techniek, Brammer, 
Buck & Hickman, Giner, Julsa, Minetti, 
Montalpina, Novotech, Orexad, Robod, 
Syresa y Zitec.  
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EPTDA

Five new 
members
The EMEA Power Transmission 
Distributors Association (EPTDA), 
the leading organisation for the 
mechanical Power Transmission and 
Motion Control (PT/MC) industry in 
EMEA, welcomed five new member 
companies in the second quarter 
of 2018, bringing the total of new 
members to 14 since its Annual 
Convention in Rome last September. 
These five new comers are two new 
distributor companies – Itsme and 
Bowman International Ltd., and three 
new manufacturer companies: Meter 
S.p.A, Tecnamic and Motive Srl.
“We are happy to welcome these new 
members in our community! They will 
further complete our list of newcomers 
to this year’s EPTDA Annual Convention, 
that will take place in London, between 
26-28 September. More than that, all of 
them will benefit of special advantages 
that come with the EPTDA quality mark 
on their membership. They will be part 
of a unique platform for key players 
and they will be involved in a dedicated 
professional and ethical community”, 
comments Hans Hanegreefs, EPTDA’s 
Executive Vice President.
- Itsme (industrial technology 

and supply for mechanical and 
electrical) provides industrial and 
manufacturing companies with 
technical and logistical services that 
give them a competitive advantage. 
They differentiate themselves in 
the market by advising customers 
on technical innovation and smart 
process optimisation. Itsme is 
specialised in mechanical drive 
technology and control systems 
and it is headquartered in the 
Netherlands.

 “Itsme is pleased to become a 
member of the EPTDA because 
we are sure that it will expand our 

network and enable us to grow our 
business faster than before”, said 
Hans Hogenboon, Sales Director 
Mechanical at Itsme.

-  Bowman International Ltd. is a 
bearing and associated bearing 
distributor. The company has sale 
offices and warehousing in the UK 
and in Germany.

 At Bowman International Ltd. a highly 
qualified team of sales engineers 
are backed by design engineers 
who can offer design assistance to 
company’s customers. This service 
is enhanced by in-house inspection 
and testing departments.

 Paul Mitchell, Managing Director 
about joining EPTDA: “Several 
EPTDA association members have 
recommended that we join. We 
are rapidly expanding our global 
coverage and we feel that being 
member of EPTDA will assist us in 
achievieng even greater success.
Meeting more possible future 
partners can only assist us in our 
endeavours. We look forward to 
using the networking so we can 
learn from other companies and 
also share our experiences.”

-  Meter S.p.A. was founded in 
1981 with its headquarters in 
Robassomero (Torino) and is part of 
a private international group which 
designs and produces both roller 
and ball bearings for numerous and 
diverse applications. The structure 
of the company is made up of three 
production facilities and two offices 
in Italy, Germany, USA and China.

 “Joining EPTDA wil allow us to 
enlarge our business contacts, 
confront ourselves with the biggest 
power transmission company on the 
Globe and will support the growth of 
our company”, said Vittorio Musso, 
President & CEO at Meter S.p.A.

- Tecnamic GmbH & Co was founded 
in 1906, when the Desch machine 
factory was established. The 
growing importance of the sale of 

standardized drive components 
let to the establishment of its own 
strategic sales unit in the following 
year. This was the beginning of 
Desch Power Transmission Center 
(DPTC).

 In 2010, after a strategic decision, 
this DPC sales unit was separated 
off and the Desch DPC GmbH & Co 
KG was founded. Tecnamic GmbH & 
Co started a joint venture in 2016 
with Amtz Optibelt Group, the latter 
being now the majority shareholder 
of Desch DPC GmbH & Co. KG. Now 
since this year, Tecnamic GmbH 
& Co is 100% part of the Amtz 
Optibelt Group, being the parent 
organization.

 Martin Hammerschimdt, Managing 
Director: “After more than a century 
within the power transmission 
market, the Desch DPC change 
the company name into Tecnamic 
GmbH & Co. KG. With their range of 
mechanical drive components and 
the extensive range of couplings, 
Tecnamic is the ideal partner for 
technical distributors and OEM 
customers”.

-  Motive srl is a manufacturer of 
asynchronous motors, gearboxes 
and variable speed drives. The 
company was born in the year 
2000 from RIB Group. The company 
aim is to provide optimum value 
in all processes involved in safety, 
reliability and deliveries.

 “With presumption and without 
false modesty, we believe that our 
products and services elevate the 
state of the art in our field. Despite 
this, we are still little known. We 
have always been committed to 
make the market talk about us, but 
now is time for us to become more 
active players. Being part of an 
association like EPTDA also serves 
us to this: to get out of the shell”, 
said Giorgio Bosio, CEO at Motive 
S.p.A. 


